
АДМИНИСТРАЦИЯ РОССОШАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
OT/,|//./0l NЬ Jб/

г.россоrrlь

Об утверждении Устава
муницип€Lльного к€Lзенного учреждения
<I]eHTp агrиз ов анн ая бухгалтерия о бр аз ователь ных учр еждений>
Россошанского муниципаlrьного района Воронежской области

В соответствии с федераrrьным законом ФЗ8З от 8 мм 2010 года кО
внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации в связи с

совершенствованием правового положения государственных (муниципальньгх)

учреждений>,Постановлением администрации Россошанского муницип€lльного района
от 16.11.2011 года J\Ъ2475( О внесении изменений в постановление администрации
Россошанского муницип€tпьного района от 31.12.2010 J\Гs3363),в цеJuIх приведения
Устава муницип€Lльного к€lзенного у{реждения кЩентрализованн€ш бухгалтерия
образовательньIх учреждений> Россошанского муницип€Lпьного района Воронежской
области в соответствие с действующи законодательством,

ПоСТАноВЛlIЮ:
Утвердить Устав муниципaльного к€венного r{реждения<Щентр€LпизованнаlI

бухгалтерия образовательных у{реждений> Россошанского муниципЕIIIьного района
Воронежской области, изложив его в новой едакции согласно приложению.

2. Начальникуглавному бухга.гlтеру муниципaльного к€Lзенного )п{реждения
<Щентрализованная бухгалтерия образовательных учреждений> (Красноруцкая Н.А.)
I)оссошанского муницип€Lльного района Воронежской области провести мероприrIтия по

регистрации в соответствии с действующим законодательством.
3 . Уполномочить начальникаглавного бухгалтера муниципального кЕLзенного

учреждения <ЩентрализованнаrI бухгалтерия образовательных уrреждений>
Россошанского муниципального района Воронежской области Красноруцкую Н.А. быть
з€uIвителем при регистрации Устава в новой редакции.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
первого заместителя главы администрации по социaльным вопросам С.Л. Нефедова.

Приложение:

h'*..uочоо^%

Глава '1f z zz/ 1.f Zl// И.Г. Алейник

в экземпJUIрах.



tll]tI

Утвержден: Приложение к Постановлению
Постановление администрации Россошанского
администрации Россошанского муниципчrльного района

устлв

муницип€tпьного к€}зенного учреждения
к Щентр €lJIиз о в анн ая бухгалтер ия о бр аз ов ательных

учреждений)) Россошанского муницип[lJIьного

раЙона ВоронежскоЙ области

2011г.



1. оБщиЕ положЕния

1.1.Муниципальное казенное учреждение кЩентрЕlлизованнаll бухгалтерия
образовательных учреждений> Россошанского муниципаJIьного района Воронежской
области(далее  Учреждение) создtlно в соответствии с Гражданским кодексом
Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным
законом от 12 января 1996 годаN7ФЗ "Онекоммерческиiорганизациях".

L2, УчРеЖдение создано пугем изменения статуса муниципального уIреждения
кI_{ентрапизованнм бухгалrтерия образовательных уrреждений> Россошанского
МУНИЦИПаЛЬНого раЙона ВоронежскоЙ области и явJuIется его правопреемником.

1.3. УЧРеДИтелем Учреждения явJIяется Россошанский мунициrrачьньй район
Воронежской области. ФункциИ И полномочиЯ Учредителя .осуществляет
администрация Россошанского муниципального района Воронежской области.
учреждение, его имущество относится к муниципапьной собственности Россошанского
муниципального района Воронежской области.

1 .4.организациоЕноправоваJI форма Учреждения  кщенное учреждение.

1.5. Статус Учреждения:
тип: казенное rIреждение:

 вид: центрzIлизованнаrI бухгалтерия

1.6. УчреЖдение явJUIется юридическим лицом, имеет с€lмостоятельный баланс, лицевые
счета, открытые дJUI учета операций по исполНениЮ доходоВ и расходов Учреждения;
печать с изображением герба Российской Федерации и своим наименованием, печать с
изображением герба Россошанского муниципЕ}льного района Воронежской области и
своим наименованием, угловой штult\{п, бланки и дрцие реквизиты.
1.7. Правовой основой деятельности Учреждения явJUIются Конституция Российской
Федерации, федерапьные з€lконы, указы и распоряжения Президента Российской
Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации,
нормативные правовые акты Министерства образования и науки Российской Федерации
законы и иные нормативные правовые акты Воронежской области, нормативные правовые
акты Россошанского муниципального рйона, настоящий Устав.

l . 8. ОфициЕlльное наименовЕlIIие Учрежления:

 МуниципЕtльное казенное учреждение <щентрализованнаrI бу<галrтерия образовательньD(
ГIРеЖДеНИЙ> Россошанского муниципaльного района Воронежской области;

сокраrценное наименование: МКУ кЩБОУ>

l .9.Место нахождения Учреждения:

Местонахождение и почтовый апрес:396650. Россия , Воронежскм область,
Россошанский район, г.Россошь, ул.Простеева,5.

Юридический адрес: 396650. Россия , Воронежскм область,
Россошанский район, г.Россошь, ул.Простеева,5.



2. цЕли, прЕдмЕт, зАдАчи учрЕждЕния

2.1. УчреЖление осуществJUIет своЮ деятельность в соответствии с предметом и цеJUIми
деятельноСти, определеннымИ действуюЩим законОдательствОм Российской Федерации,
воронежской области, нормативными правовыми актами Россошанского муниципalльного
района и настоящим Уставом.
2,2, Предметом деятельности Учреждения является осуществление экономическо
финансовой деятельности в сфере управления образоват.ельными учреждениями на
территории Россошанского муниципaшьного района Воронежской области, в целях
обеспечения реализации полномочий Учредителя в сфере образования, с учетом
СОЦИzШЬНО ЭКОНОМИЧеСКИХ, демоГрафических и других особенностей района, в
соответствии с действующим законодательством.
2.3. Основной целью деятельности Учреждения является:

осуществление распределения денежньж средств , вьцеляемых на образовательную
деятельность школ, детских садов, учреждений дополнительного образования и политику
РоссошанСкого муниципilльного района Воронежской област", 

" 
цел"* fiредоставления

общедоступного, бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего,
среднего(полного) общего образования ;

ведение бlл<га,ттерского и финансового учета по выдеJUIемым финансовым
средстваМ в сфере хозяйственнофинансовой деятельности образовательньIх уrреждений
Россошанского муниципального района;

контролЬ за правильностью расходования денежных средств и материальньIх
ценностеЙ rIрежденИями образования Россошанского муниципального района;

анализ эффективности финансовохозяйственной деятельности образовательных
уrреждений;

прогнозирование денежнофинансовьIх нужд системы образования района;
координация работы по финансированию прогрtlмм образования, соответствия их

финансировЕIния государственным стандартаN4 и требованиям;
обеспечение pztвHbD( финшtсово хозяйственньlх условий

}чреждений района.

2.4.Для реtшизшщи целей Учреждение имеет прttво:

образовательных

требовать и получать от образовательных учреждений района материЕrлы(планы, счета,
справки и Т.д.) необходимые для осуществления работы, входящей в компетенцию
учреждения, подробные отчеты о их хозяйственнофинансовой деятельности;

не принимать к исполнению и оформлению докр{енты по операциям, которые
наруш.lюТ действующее зzконодаТельство, устаIIовленный порядок оприходования,
приема, хранения и расходования денежньD( средств, оборудования, материЕuIьньD( и
иньD( ценностей.

осуществлять связь с другими )лреждениями, оргzlнизациями, государственными
органамИ по вопросаN,r входящим в компетенцию Учреждения;

оплачивать расходы учреждений образования за счет вьцеляемой r{реждению
образования сметы;

осуществлять контроль за хозяйственнофинансовой деятельностью
муниципчrльных образовательных )п{реждений района;

всех

принимать участие в разработке и реализации систем премировiшия работников
образовательных учреждений района и отдела образования и молодежной политики
администрации района:

2,5. Учреждение в устtlновленном законодательством Российской Федерации порядке



несет ответственность за свою финансовоэкономическую деятельность .

3.ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОХОЗЯЙСТВЕННАЯ
}чрЕждЕния.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1 Финансирование и материальнотехническое обеспечение деятельности У.rреждения
производится Учредителем. ,Щополнительное финансирование и материальнотехническое
обеспечение Учреждения возможно из других законных источников. Учреждение в

соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом самостоятельно
осуществляет финансовохозяйственную деятельность.

З2. Источника.пли формирования имущества и финансовьгх ресурсов УчрежденИя
явJUIются:

срелсгва Ущедлтелщ имущество, переданно е в оперативIlое упр авление ;

бюджетные и внебюджетные средства;
иньЕ иgючники в ФоIвgмшаи с залtонодаrеrпgгвом RD.

3.3. Имущество Учрежления находится в муниципальной собственности Россошанского
муниципального района и закрепляется за Учреждением на прiIве оперативного

управления.

Учреждение осуществJIяет прЕlво владения, пользовЕtния и распоряжения в

отношении закрепленного за ним имущества в пределЕtх установленньIх зzlконом, в

соответствии с целью своей деятельности, заданиями собственника и нiвначением
llvущества. Недвижимым имуществом Учреждение имеет право распоряжаться только с

согласия Учредителя.

Изъятие или отчуждение Учредителем муниципального имуществц предоставленного
Учреждению, допускается в порядке, цреryсмотренном зЕконодатеJьсгвом РФ.

Учреждение не впрtIве: совершать сделки, возможными последствиями KoTopbD(

явJuIется отчуждеЕие или обременение имуществq закрепленного за образовательным

}чреждением Учред,rгелем, I4Ilи Iеr}тцества, ггриобретеrшого за счет средств вьцеJIяемьD(

Учреждеrпло Учредrrелем; отчrл(дtlтъ, от[tlв€Iтъ в зЕlлоц сдаватъ в apelrry иJIи иным способом

распорrDкЕIтъся муниципtlльным имуществом, за искJIючением случаев, если совершение
таких сделок допускается федеральными законzlми.

3.4. К Учреждению' переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности
L\lущества, закрепленного за ним. Состав муниципального имуществ4 передаваемого
Учреждению на праве оперативного управления, определяется Учредителем, передается
Учреждению по акту приемапередачи. Акт приемапередачи подписывается

рщоводителем Учреждения и представителем Учредителя.

3.5 Учреждение Еесет ответственность перед собственником за сохранность и
эффективное использование закрепленной собственности, владеет, пользуется и

распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом,
вьцеJuIемыми финансовыми средствчlми, в соответствии с его нЕвначением, уставными
цеjulми, законодательством Российской Федерации.

3.6. Учредитель вправе на любом этапе деятельности Учреждения и в любое время
потребовать от администрации Учреждения отчета за использование имущества и

финансовьrх средств, предоставляемьгх Учреждению.

З.7, Учреждение не имеет права получать кредиты(займы),



3.8. Финансовые и материальные средства Учреждения закрепленные за ним,
используются Учреждением в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное
не предусмотрено действующим зiжонодательством РФ.

3.9. Учреждение строит свои отношения с предприятуýtми, rrреждениями,
организациями) гражданаN{и во всех сферах на основании договоров, соглашений.

3.10. Учреждение имеет цраво на открытие счетов в орг€lнilх Федераlьного казначейства
РФ и финансовьтх органах Учредителя Разрешение на открьIтие счетов дается
Учрелтгелlем, им же цроизводIтся кокгроJъ заиспоJIьзованием сред'ств с этих счетов.

3.11. Ведение бухгалтерского, статистического учета и отчетности Учреждение
осуществляет в соответствии с действующим законодательством.

З,12. Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с
законодательством Российской Федерации. Учреждение не отвечает по обязательствам
Россошанского муниципaльного района, Учреждение отвечает по своим обфательства},I в
пределtlх лимита бюджетньrх обязательств. При их недостаточности 'субсидиарнуrо

ответственность по его обязательствам несет Россошанский муниципальный район.

3.13. За нарушение обязательств Учреждение несет ответственность в соответствии с
законодательством РФ и настоящим Уставом .

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.|. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действlтощим
законодательством и настоящим Уставом.

4.2. Компетенция и отношения Учредителя по управлению Учреждением определяется
настоящим Уставом и действующим законодательством.
4.З. Учредrгель фшrшсируег, обеспе.лваег материаJIьно и техни.Iески деятельность
Учреждения, зilкреIIJиет на цразе оперЕIтивного упрашIеншI, за Учреждеrшем N{ушдцrпаJъное
Lýfуцество, в соответствии с цеJuIми и задачами Учрежден}uI, вьцеляет Учреждению
СРеДства для оплаты труда работников, согласно норм и условий финансировzlния, мер
\lатериального стимулирования, установленных законодательством РФ, кокгрошФусг
фшrшrсовlто отчегностъ Учреждеrмя по затратам в ведении хозлlсгвеIшой эконопптческой
ДеЯТФЬнОСrи Учрещдения, осуществляет KoIilpoJБ за использованием по Еазначению и
сохранностью закрепленного имущества и выделяемых средств, оцредеJUIет порядок

РСцределеншI доходов Учрещдеrп,Iя, производит списание пришедших в негодность фондов
И Средств и их замену новыми, увеJIичивzЕт денежньIе сrгчисления на нуждI Учрехqдеlпая,
ВНОСИТ ЦРеДIОжение по оrпимиздцл{ испоJIьзованI]UI фшrшсовьuс и друпд( средств,
ВЬЦеJU{емьж Учреждению, рассматривает и согласовывает с Учреждением вопросы,
СВяЗанные с оперативным управлением имуществом, закрепленным за Учреждением,
осУществляет организационное руководство деятельностью Учрежления, согласовывает
и создает в ptlмkax действующего законодательства, нормативные акты, регулир},ющие
.f,еЯтельность Учрежления, на:}начает и освобождает от должности начальникаглавного
бухгалтера, закJIючает с ним трудовые договора, осуществляет иные необходимые
Jействия и мероприятия в соответствии с законодательством РФ.

4.4, Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет
РЩОВодитель Учреждения начальникглавньЙ бухгалт€р , нЕtзЕачаемыЙ на должность
Учредителем в установленном порядке.

Начальникглавный бу<гаптер действует без доверенности от имени Учреждения,
представляет его интересы в органirх государственной власти и местного саN,Iоупрчtвления,
коМмерческих и некоммерческих организациях, распоряжается имуществом Учреждения
В Соответствии с деЙствующим законодательством и настоящим Уставом, определяет



структуру Учреждения, в установленном действующим законодательством порядке
осуществJIяет прием на работу и увольнение работников Учреждения, утверждаетдолжностные инстрУкции, издает прик€вы и дает ук€вания, обязательные дJUI всех
работников Учреждения, решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в
соответствии с действующим законодательством, выдает доверенности, оргatнизует )п{ет иотчетность, контроль финансовохозяйственной деятельности, обеспечивч", рua*одованиебюджетньrХ средстВ пО целевомУ нЕIзначению в соответствии с действующим
законодательством, опредеJu{ет потребность, приобретает и распределяет выделенные
материальные ресурсы' в пределах своей компетенции несет ответственность за
организацию защиты сведений, составляющих государственIIую тайну, в установленном
действующим законодательством порядке обеспечивuaъ 

"оarч"ление 
и представление всей

необходиМой инфоРмации и документаIIии, связанной с деятельrrоai"о Учреждения,
заключает от имени Учреждения контракты, договоры, утверждает правила внуIреннего
трудового распорядка' представляет Учредителю И общественности отчеты о
деятельности Учреждения, осуществляет иные полномочия в соответствии с
действующим законодательством.

4,5,начапьникглавный бу<галтер несет персональную ответственность за ненадлежащее
выполнение возложенньIх на него обязанностей, нарушение установленного режимасекретносТи ,не обеСпечение сохранности денежных средств, материаIIьньIх ценностей и
иМУщества Учреждения, не предстi}вление и (или) пРедсйление Учредителю
недостоверньIх и (или) неполньIх сведений об имуществе, явJUIющемся собствЬнностью
муниципurльного района и нalходящемся В оперативном управлении Учреждения, несет
полнуЮ материалЬную ответствеIIностЬ за прямоЙ действительный ущерб, причиненньй
Учреждению, в том числе в слrrаrlх неправомерного использования имуществq при
списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих
законодательствУ И иную ответственность установленную действующим
законодательством.

4,6, Формами сап{оупрzвления Учреждения явJUIется Общее собрание трудового
коJшектива.

4,7, Общее собрание коллектива Учреждения явJIяется формой саN4оупрzlвлениrl имеющее
цеJIью реryлировать взаимоотношениrI администрации Учреждения и членов трудового
коллектива в сфере трудовьIх отношений.

необх Ётт;, ;"iJ;:Ё";.оУоlт#.#J;,.::;Ё;l"ъ;,;J;
взiмм ере Учреждения решаются выборным Советом коллектива.

общее собрание трудового коллектива Учреждения прzlвомочно принимать
решения, если в его работе участв},ют более половины сотрудников УчреждЪния. По
вопросам объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива правомочно
выносить решения, если на нем прис},тствовшIо не менее двух третей членов коллектива
от общего числа работников. Решения Общего собрания простьIм большинством голосов
присуIствУющиХ на собраНии работНиков. Процедура голосования определяется общим
собранием трудового коллектива,

к исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:
пршUIтие решений о закJIючении коJIлективного трудоВого договора, образование Совега
ТРУдовоЮ коJIпектива дIIя веденИя переговОрв С а,щлшIисграцаей Уlрещдеrия по вопрос€lм
закJIючени'I, pBMeHeHIбI, допоJIненI,UI коJIлективною договора" KotrlpoJи за выпоJIнением
ТРУДОВОГО ДОГОВОРа, ОЦРеДеЛеНИе ЧИСЛеННОСТИ И СРОКа ПОЛПrОМО.ппi комиссии по трудовым
СПОРа]\,I Учреждения, избрание ее членов, разработка ,принятие Устава У"реЙЪ"и" 

"дополнениЙ К немУ ,вьI/',вижеНие коJшеКтивньuС требовштий рабоптиков Учрещдения и



избрание представителей дJUI уrастия в решении коллективIIьD( трудовых споров, пршUшие
решения об объявленrд,r забастовки И вьбора органа возглaIвJIяющего забастовку, решениеиньD( вогIросов входяIцD( в компетешцдо собралая согласно ТрУдового законодательства.

4.8. Трудовые отношения работников и Учреждения регулируются трудовыми
договор,lN,Iи, условия которьж не могут противоречить труловому законодательствуРоссийской Федерации.

назначение и увольнение работников Учреждения осуществляется приказомУчреждения, Условия и процедура заключения, измеЕения и расторжения трудовыхдоговороВ регулируются трудовыМ законодательством Россййской Ф.д.рчц"" итрудовьIми договорilN.{и.

4,9,заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им
функциональньD( обязанностей и работ, rр"оуa*оrроr"r* трудовым договором ^

4.10. Работники Учреждения имеют право на:
 заттIиТ} чести, достоинства и деловой репугации;
 rIастие в упр€lвлении Учреждением в порядке, определенном настоящим уставом; ИЗбРаНИе В ВЫбОРНЫе ОРганы, rlастие в обЪуждении и рЬr."", вопросов

деятельности Учрежления, в том числе чер( з оргаЕы саN.Iоупрчlвления и общественные
оргtlнизации;

 обжалование приказов И распоряжений администрации Учреждения в
установленном зчжонодательством Российской Федерации порядке; получение необходимого матери€rльнотехнического обеспечения своейпрофессиональной деятельности.

4. 1 1 .Работники Учреждения обязаны:
 соблюлать ycTtlB УчреждениlI, правила внуцреннего распорядка; строго следовать профессионалlьной этике;
_ качествеНно вьшолнять возложенные на них функционаJIьные обязшIности; проходитЬ ительные (при поступлении на работу),периодические (в льности) и внеочередные (по направлению

работодателя) ме сл)л.lях, предусмотренных действующимзаконодательством.

5.порядок измЕнЕниrI устАвА
5,1, Изменения и дополЕения в Устав принимаются общим собранием трудовогоколллектива Учрежде нуIя и угверждаются Учредителем.
5,2, Изменения и дополнения в УстЫ вступilют в силу после их государственной
регистрации в установленном законом порядке.

б. РЕОРГАНИЗАЦИrI,ЛИКВИДАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ

б.1. Учреждени
Грuлд*.о", noo. ;Ж#ЁffJ:iffi'#:iЖ:ТРеННОМ

принятие 1ции и проведение реорганизации Учреждения,если иное Ее устtlноВлено актоМ Правительства Российской Федерации, осуществляется впорядке, установленном Россошанским мунш ипальным районом.



при реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочногоисполнения соответствующего обязательства, а также прекрапIения обязателiства и
возмещения связЕlнньгх с этим убытков.

6,2, Изменение типа Учреждения осуществляется по решению Учредителя, изменение
типа не является реорганизацией.

6.З. Ликвидация Учреждения осуществляется
законодательством Российской Федерации.

Принятие решениЯ О ликвидации и проведение ликвидации Учреждения
осуществjIяются в порядке, устЕIновленном действующим законодательством.

. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного
исполнения соответствующего обязательства, а также прекратцения обязательства и
возмещения связilнньгх с этим убытков.

6,4, Учредитель на осповании принятого решения о ликвидации Учрежления назначает
ликвидационную комиссию в соответствии с лействующим зiжонодательством.

С МОМеНТа Нtr}НаЧеНla'I ЛиКВидационной комиссии к ней переходят полномочия по
управлеIrию дела},Iи Учреждения.

6,5. Реорганиз€uдиJI иJIи JIиквидация Учреждения считается завершенной с момента
внесениЯ соответстВУющей записИ в Единый государстВенный реестр юридических лиц.

6.6, При ликвидации
гарантируется соблюдение
Российской Федерации.

6,7, При прекратцении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы(управленческие, финансовохозяйственные, по лиЕIному составу и другие) передЕlются
прilвопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждъния документыме ы по личномуи ънJ#т#;

6,8, При реоргаIflваIцеL лпдсЬщацп,r, ш}менеЕIдI Tlпra Уlреlцдеrмя, рботrпп<алл гФдrЕIрусгся
сблподеrп,rе pD( црав в сойвеrcтвии с законодательством РФ.

6,9, При JIиквI,IдацД,I Учрещдеlпая IеfуIцесгво после расчетов произведенньD( в устilновленномпорядке с кредиторами, бюдкегом, рабсrгrпкалла Учрещдеrп,rя передается в I(trш{у.

7. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ
дЕятЕлъностъ ).чрЕждЕния.

7. 1 .Учреждение издает след},ющие виды локЕlльньIх актов :

 положения,,должЕостные обязанности, инструкции, приказы,распоряжения.

в порядке, установленном

и реорганизации Учреждения увольняемым работникамих прав в соответствии с действующим законодательством



l

7.2.Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и

действующему законодательству.

А.Н.Пунryс
Начальник отдела


