


ЧТО ТАКОЕ «ОБОРУДОВАНИЕ МЕСТА»?
Это установка основного и вспомогательного оборудования, техническихприспособлений, рабочей и специальной мебели. Под программусубсидирования попадают:
● оборудование вновь создаваемого рабочего места для инвалида● дооборудование существующего вакантного рабочего места, на котороебудет трудоустроен инвалид● оборудование рабочего места для инвалида на дому, если надомный трудиспользуется работодателем как форма хозяйствования



КОГО НУЖНО ТРУДОУСТРАИВАТЬ?

• инвалидов I группы• инвалидов II группы• ветеранов боевых действий,имеющих инвалидность



НАПРАВЛЕНИЕ ВЫПЛАТ
Субсидия выделяется на:
• приобретение оборудования для оснащения рабочих мест для инвалидов
• на монтаж и установку приобретенного оборудования для оснащениярабочих мест для инвалидов
• на создание рабочего места для инвалида по месту его проживания(надомный труд), если данный характер работы рекомендованиндивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида



РАЗМЕР СУБСИДИЙ
Субсидия на организацию одного рабочего места для трудоустройстваинвалида предоставляется в размере понесенных затрат, но не более200 000 рублей.
Например:• трудоустроен 1 инвалид, затраты на оборудование — 60 000, субсидия— 60 000,• трудоустроен 1 инвалид, затраты на оборудование — 250 000, субсидия— 200 000,• трудоустроены 2 инвалида, затраты на оборудование — 200 000 накаждого, субсидия — 400 000.



УСЛОВИЯ ПОЛУЧЕНИЯ
Организация, за исключением государственных (муниципальных) учреждений,может принять участие в программе, если:
• официально зарегистрирована до 1 января 2025 г.• не имеет задолженностей, превышающих 10 тыс. рублей• не находится в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства, идеятельность организации не была приостановлена или прекращена• не получает средства из федерального бюджета в рамках иных программ вцелях возмещения затрат, связанных с трудоустройством безработных граждан• руководитель, члены коллегиального исполнительного органа, лицо,исполняющее функции единоличного исполнительного органа, или главныйбухгалтер организации не внесены в реестр дисквалифицированных лиц



УСЛОВИЯ ПОЛУЧЕНИЯ
А также:
• трудоустройство инвалидов осуществляется на основаниитрудового договора, заключенного на срок не менее 9 месяцев, наусловиях полного рабочего дня с учетом продолжительности,установленной для данной категории работников• обеспечение оплаты труда инвалида в размере не менее МРОТ иустановленных законодательством выплат компенсационногохарактера



ПОРЯДОК И СРОКИ ОТБОРА
Шаг 1. Подача заявления в службузанятости

в течение 3 месяцев с датыподписания трудового договора синвалидом

Шаг 2. Проверка заявления и сведений
в течение 15 рабочих дней

Шаг 3. Согласование заявления ипередача данных в СФР
Шаг 4. Перечисление субсидии

10 рабочих дней



КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ
По вопросу получения субсидии работодатели могутобращаться в органы службы занятости Воронежской области.
Адреса и телефоны кадровых центров:cznz.e-gov36.ru/post/a-2
Телефоны для справок:
• (473) 212-53-98• (473) 212-56-99• (473) 212-56-77• (473) 212-70-80

Сайт ГКУ ВО «ВОЦЗН»

Подробнее о субсидиив приказе СФР


